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F4.0 INLICHTINGENBLAD JOBSTUDENTEN

Belangrijk : Vooraleer je aan de slag kan als jobstudent, dienen wij in het bezit te zijn van een attest van Student@Work.  Dit attest laat ons toe te controleren hoeveel dagen je reeds als jobstudent geregistreerd bent.  Als jobstudent kan je op jaarbasis maximum 475 uren werken, waarbij je minder sociale bijdragen betaalt dan een gewone werknemer. Je bezorgt twee maal het attest aan de werkgever: éénmaal bij de aanvraag van een vakantiejob en nogmaals een recent attest vóór 15 juni wanneer je effectief een vakantiejob doet in de organisatie.

Hoe kan je zo een attest opvragen? 
Een attest aanvragen, doe je via de link https://www.mysocialsecurity.be/student/nl/index.html. Op jouw pc dient vooreerst eID-software geïnstalleerd te zijn om te kunnen inloggen via jouw elektronische identiteitskaart met persoonlijke pincode. Concrete richtlijnen over hoe de aanmelding en aanvraag dient te gebeuren, vind je verder terug op de website. Eénmaal het attest aangemaakt, zal je merken dat hierop het resterende aantal uren vermeld staat, samen met een toegangscode om jouw resterend saldo in de toekomst verder te raadplegen. 

Bij problemen kan je terecht voor ondersteuning in Mater Amabilis. Wij helpen je graag verder. Gelieve wél jouw identiteitskaart én pincode mee te brengen.

A. IDENTIFICATIEGEGEVENS STUDENT


Naam: .	……………………………………………………………………	Voornaam: …………………………………………….………  Geslacht: m / v 

Straat: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Postnummer en woonplaats: ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

Telefoonnummer of GSM-nummer waar je zelf te bereiken bent: ……………………………………………………………………………..

Telefoonnumer of GSM-nummer in geval van nood: ………………………………………………………………………………………………….
Wie hebben we dan aan de lijn? ………………………………………………………………………………………………………………………………..

E-mailadres: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Geboorteplaats: ……………………………………………………	Geboortedatum: …………………………………………………

Nationaliteit: ……………………………………………………………………..

Nummer identiteitskaart: …………………………………………………………………………………..

Rijksregisternummer (terug te vinden achteraan identiteitskaart): …………………………………………………………………………..

Rekeningnummer (waarop loon moet gestort worden): …………………………………………………………………………………………..

Naam vader: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Beroep vader: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Naam moeder: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Beroep moeder: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

B. PERIODE VAKANTIEJOB

Welke periode ben je vrij voor een vakantiejob (bij voorkeur een aaneensluitende periode van minimum twee weken)? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Welke dagen in deze periode kan je zeker NIET werken?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

C. SOORT VAKANTIEJOB EN OPLEIDING

In de organisatie zijn er verschillende mogelijkheden om uw vakantiejob invulling te geven. Aan wat geef je voorkeur?

☐ Verzorging	☐ Afdelingshulp		☐ Poets		☐ Keukenhulp		☐ Kine		☐ Ergo/animatie

Wat is jouw hoogst behaalde diploma/getuigschrift?  ………………………………………………………………………………………………..

Welke opleiding volg je dit schooljaar? Gelieve ook de school én het studiejaar te vermelden. ……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………..

Enkel voor studenten verpleegkunde (HBO5 & Bachelor): 
Welk jaar/module is afgewerkt bij de aanvang van je vakantiejob? …………………………………………………………………………….
Gelieve na afwerking van uw 1ste jaar Bachelor, gegradueerd of gebrevetterde in de verpleegkunde u te registeren als zorgkundige bij Zorg en Gezondheid en het visum aan ons over te maken. U kan dit aanvragen via het e-loket zorgberoepen via volgende link http://www.zorg-en-gezondheid.be/het-e-loket-voor-zorgberoepen. Op de website vind je verdere richtlijnen.

Deed je reeds een vakantiejob of stage in Mater Amabilis woon- en zorgcentrum?  ja/neen (graag omcirkelen)

Zo ja, op welke afdeling ? ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Zo ja, tijdens welke periode ? ………………………………………………………………………………………………………………………………….


D. VERVOERMIDDEL

Met welk vervoermiddel kom je naar het werk ? …………………………………………………………………………………………………….

Wat is de afstand woonplaats – werk : …………. km
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